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El Club Interact se fundamenta en la
filosofia rotaria, orientada al
servicio y la formacidén en valores, y
en el modelo pedagdbgico sociocritico de
la institucidn, que busca formar
ciudadanos criticos y comprometidos con
la transformacidén de su realidad.

Estd articulado al PEI de la Escuela
Normal Superior, en coherencia con los
lineamientos del Ministerio de

\ Educacidén Nacional sobre liderazgo,
’/_ participacidn, construccion de
’r ciudadanla y educacidn para la paz.

La experiencia se sustenta en
metodologias activas y participativas
que promueven el aprendizaje
experiencial, el liderazgo juvenil y el

=== ' InteraCt . servicio comunitario.

Club Escuela Normal
Superlor de Pitalito o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencla responde a la
necesidad de fortalecer el
liderazgo juvenil, la
comundicacion efectlva, la toma
\. de decisiones y la vinculacidn
de 1los estudiantes en proyectos
de 1mpacto socilal y ambiental.

4

/' En el contexto local se
e identificaba un bajo nivel de
participacidn estudiantil en
procesos comunitarios.

}/El Cluhadhcract co@atbtribuye @k
cumplimiento de politicas
/ publicas de educacidn en
ciudadania, formacidn integral,
promocién del liderazgo escolar
y construccién de tejido

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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Existe coherencia entregleos
objetivos propuestos —desarrollar
liderazgo juvenil, fomentar la
comunicacién efectiva y promover
el servicio comunitario— y las
acciones realizadas, como
talleres de formacidn, reuniones
periddicas, proyectos
comunitarios y alianzas con el

M Club Rotario Municipal. Los
>/ resultados sals@anzados, Sl re
ellos la consolidacién de un
grupo activo de estudiantes y el
impacto social de los proyectos,
guardan una relacidén directa con
A=y las metas planteadas.
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En tres arios de desarrollo,
la experiencia ha demostrado
capacidad de adaptacidn y
mejora continua.

+ A partir de la evaluacidn y

/o retroalimentacidn de
'_C{ estudiantes, docentes vy

\ aliados, se han reorganizado

RETCClaEee Jdiversgincado

/@ - TELYCCEOS N @S tadq
. metodologias, garantizando un
crecimiento progresivo del
club y su reconocimiento
institucional.
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La experiencila cuenta con la
participacidén activa de

estudlantes de secundariagy
media, quilenes eligen su junta
directiva y lideran proyectos.

La docente consejera acompaia
los procesos formativos y
organlzativos, milentras que
directivos y comunidad educativa
respaldan la 1niciativa.

La vinculacidén del Club Rotario
Municipal y del Distrito 4281
fortalece el empoderamiento y la
proyescegr el ronal | de 1gs
estudiantes.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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El seguimiento se realiza
- medlante:

\x * Bitacoras y actas de reuniones.

» T Evaluacion del qumElimiEentayde
// metas en junta directiva.

—— ) * Retroalimentacidén en talleres,
\X charlas y encuentros.

Qb servacioéon del impacto en la
" comunidad vV "2 RY Tl cipaearon
/ estudiantil.
Estos 1nstrumentos permiten un
monitoreo permanente y
cualitativo, orientado a la
mejora continua.
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Consolidacidén del Club
Interact con 25 estudiantes
BUE o e -

Fortalecimiento dell TEciedaaigo
Juvenil yide, la cOmMUNSRCIEIGEIC N
efectiva.

Desarrollo de proyectos
soclales, ambilientales vy
COMUNLESRE 2GS, .

Recqnocimiento institugiqnal
medaante résolfucidon @®icial.

Impacto positivo en la
participacidn estudiantil y
el tejido social escolar.
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La experiencilia puede ser
replicada en otras
instituciones educativas
a través del modelo de
liderazgo juvenil
implementado por el Club
Interact.

Sus metodologias —
eleccidédn de directivas,
talleres de formacidn,
proyectos de 1mpacto

comunitario

autoyestion,; constituyen
una estrategia

. transferible y adaptable

a distintos contextos

escolares y comunitarios.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La sostenibilidad esta
garantizada mediante:

Compromiso de los estudiantes y
la docente consejera.

Respaldo. inetitl@cional y
articulaciona. JEET .

Alianzas con el Club Rotario
Municipal y el Distrito

4281 .Estrategias de autogestidn y
consecucion, demiEecursod
econ@mices :

Estos elementos aseguran la
continuidad del Club y su
fortalecimiento en el tilempo.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La innovacidén radica en
articular el modelo de
\, liderazgo juvenil rotario con
el contexto escolar, integrando
+ formacidén en liderazgo,
/V comunicacidén y servicio social.

@ Se incorporan metodologias
participativas y proyectos
/comunitarios que promueven la
PO r A OPMRT, el tPabajo efi
/®-eguipory la auggegestidn, <en
‘sintonia con las politicas
educativas sobre formacidn

’gmmmkintegral y ciudadania activa.
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Responsable: Sara Sotelo Diaz

Correo:

|

W, sara.sotelo@normalpitalito.edu.co

Teléfono: 3178875648
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