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FUNDAMENTACIÓN

El Club Interact se fundamenta en la 
filosofía rotaria, orientada al 
servicio y la formación en valores, y 
en el modelo pedagógico sociocrítico de 
la institución, que busca formar 
ciudadanos críticos y comprometidos con 
la transformación de su realidad.

Está articulado al PEI de la Escuela 
Normal Superior, en coherencia con los 
lineamientos del Ministerio de 
Educación Nacional sobre liderazgo, 
participación, construcción de 
ciudadanía y educación para la paz. 

La experiencia se sustenta en 
metodologías activas y participativas 
que promueven el aprendizaje 
experiencial, el liderazgo juvenil y el 
servicio comunitario.



PERTINENCIA

La experiencia responde a la 
necesidad de fortalecer el 
liderazgo juvenil, la 
comunicación efectiva, la toma 
de decisiones y la vinculación 
de los estudiantes en proyectos 
de impacto social y ambiental. 

En el contexto local se 
identificaba un bajo nivel de 
participación estudiantil en 
procesos comunitarios. 

El Club Interact contribuye al 
cumplimiento de políticas 
públicas de educación en 
ciudadanía, formación integral, 
promoción del liderazgo escolar 
y construcción de tejido 
social.



CONSISTENCIA

Existe coherencia entre los 
objetivos propuestos —desarrollar 
liderazgo juvenil, fomentar la 
comunicación efectiva y promover 
el servicio comunitario— y las 
acciones realizadas, como 
talleres de formación, reuniones 
periódicas, proyectos 
comunitarios y alianzas con el 
Club Rotario Municipal. Los 
resultados alcanzados, entre 
ellos la consolidación de un 
grupo activo de estudiantes y el 
impacto social de los proyectos, 
guardan una relación directa con 
las metas planteadas.



MADUREZ

En tres años de desarrollo, 
la experiencia ha demostrado 
capacidad de adaptación y 
mejora continua. 

A partir de la evaluación y 
retroalimentación de 
estudiantes, docentes y 
aliados, se han reorganizado 
acciones, diversificado 
proyectos y ajustado 
metodologías, garantizando un 
crecimiento progresivo del 
club y su reconocimiento 
institucional.



EMPODERAMIENTO

La experiencia cuenta con la 
participación activa de 
estudiantes de secundaria y 
media, quienes eligen su junta 
directiva y lideran proyectos. 

La docente consejera acompaña 
los procesos formativos y 
organizativos, mientras que 
directivos y comunidad educativa 
respaldan la iniciativa. 

La vinculación del Club Rotario 
Municipal y del Distrito 4281 
fortalece el empoderamiento y la 
proyección regional de los 
estudiantes.



EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

El seguimiento se realiza 
mediante:

• Bitácoras y actas de reuniones.

• Evaluación del cumplimiento de 
metas en junta directiva.

• Retroalimentación en talleres, 
charlas y encuentros.

• Observación del impacto en la 
comunidad y la participación 
estudiantil.
Estos instrumentos permiten un 
monitoreo permanente y 
cualitativo, orientado a la 
mejora continua.



RESULTADOS

1. Consolidación del Club 
Interact con 25 estudiantes 
activos.

2. Fortalecimiento del liderazgo 
juvenil y de la comunicación 
efectiva.

3. Desarrollo de proyectos 
sociales, ambientales y 
comunitarios.

4. Reconocimiento institucional 
mediante resolución oficial.

5. Impacto positivo en la 
participación estudiantil y 
el tejido social escolar.



TRANSFERENCIAS

La experiencia puede ser 
replicada en otras 
instituciones educativas 
a través del modelo de 
liderazgo juvenil 
implementado por el Club 
Interact. 

Sus metodologías —
elección de directivas, 
talleres de formación, 
proyectos de impacto 
comunitario y 
autogestión— constituyen 
una estrategia 
transferible y adaptable 
a distintos contextos 
escolares y comunitarios.



SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad está 
garantizada mediante:

Compromiso de los estudiantes y 
la docente consejera.

Respaldo institucional y 
articulación al PEI.

Alianzas con el Club Rotario 
Municipal y el Distrito 
4281.Estrategias de autogestión y 
consecución de recursos 
económicos.

Estos elementos aseguran la 
continuidad del Club y su 
fortalecimiento en el tiempo.



INNOVACIÓN

La innovación radica en 
articular el modelo de 
liderazgo juvenil rotario con 
el contexto escolar, integrando 
formación en liderazgo, 
comunicación y servicio social. 

Se incorporan metodologías 
participativas y proyectos 
comunitarios que promueven la 
creatividad, el trabajo en 
equipo y la autogestión, en 
sintonía con las políticas 
educativas sobre formación 
integral y ciudadanía activa.



CRÉDITOS Y CONTACTO

Responsable: Sara Sotelo Díaz 

Correo: 

sara.sotelo@normalpitalito.edu.co

Teléfono: 3178875648
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